Les commissions

Le Plan Sport et Territoire (PST) se décline au CDOS Loire sous des commissions afin
de mieux gérer le travail en équipe. Elles sont au nhombre de 16.

COMMISSION HAUT NIVEAU

Dépend du pdle sport & politiques publiques et haut niveau

@ Responsable : Robert MALHOMME
Référente Salariée : Najet KHALID

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Concertation, avec le Département, sur la mise en place des dossiers Haut Niveau
- Envoi des dossiers Haut Niveau aux Comités Départementaux

- Etude de recevabilité des dossiers Haut Niveau

- Organisation des rencontres avec les athlétes

- Diffusion des possibilités d'accompagnements des athlétes

- Répartition de la dotation financiére (budget de la commission)

- Signatures des courriers aux athlétes

- Achat de cadeaux aux athletes

- Préparation de la cérémonie des remises «des bourses »

- Invitation d'athlétes lors des manifestations du C.D.O.S.L.

@ Membres : Pierre GARDET, Jean GODIN, Mouss HAMOUDI, Laurent KUBICKI,
Michel LECHAIGNE, Mauro MASCIOPINTO, Christophe MEZZACASA,
Jacques MOULARD
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COMMISSION SPORT & TERRITOIRES

Dépend du péle sport & politiques publiques et haut niveau

@ Responsable : Robert MALHOMME
Référente Salariée : Najet KHALID

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Représentation du C.D.0.S.L. aupres des instances publiques sur les questions de
territoire

- Représentation du C.D.0O.S.L. dans l'instance NATURA 2000

- Participation a des missions fédératives

- Développement du réseau des représentants du mouvement sportif

- Mise en place du calendrier (annuel ou trimestriel) des sports de nature

- Création et distribution des calendriers des sports de nature

@ Membres : Jo BLANCHON, Pierre GARDET, Laurent KUBICKI, Gilles MONNIER
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COMMISSION SPORT, EDUCATION et CITOYENNETE

Dépend du péle sport & éducation et citoyenneté

@ Responsable : Pierre André JAY
Référente Salariée : Charlotte CODELUPPI

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Organisation de rencontres a themes
- Proposition d'expositions itinérantes
- Défenseur de valeurs et de I'éthique du sport par la mise en place d’actions :
* Le respect, ¢a s'apprend
* Les journées de l'olympisme
* Les journées « Et Si On Jouait Tous Ensemble »
* La lutte contre les discriminations
- Valorisation d’'une société de I'engagement (jeunes, femmes, ...)
- Centre de ressources sur I'Education et la Citoyenneté

- Mise en relation avec les établissements scolaires pour I'éducation sportive de la
jeunesse

- Mise en relation avec les Comités Départementaux concernant le « Fair Play »
- Mixité, développement durable

@ Membres : Christiane BARNIER, Charles BERAUD, Georges BONNASSIEUX, Robert DADOLE,
Patrick LABLANCHE, Roger MASSON, Gilles MONNIER, Danielle PREBET,
Gérard RIBEYRON
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COMMISSION FORMATION

Dépend du péle sport & professionnalisation

@ Responsable : Michel LECHAIGNE
Référente Salariée : Ludivine COTTE

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Etablissement du programme de formation pour I'année ou pour 4 ans
- Création du livret du programme des formations

- Diffusion de ce livret au mouvement sportif

- Mise en place des documents nécessaires aux formations

- Prévision des lieux de formation et les locations éventuelles de salles
- Recherche et validation des intervenants

- Vérification du respect des préconisations de la certification QUALIOPI

- Travail avec les Comités Départementaux sur leurs besoins en formation des
bénévoles

@ Membres : Christiane BARNIER, Charles BERAUD, Patrick LABLANCHE,
Robert MALHOMME, Claudine ZENTAR
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COMMISSION SERVICES CIVIQUES

Dépend du pdle sport & professionnalisation

@ Responsable : Claudine ZENTAR
Référente Salariée : Ludivine COTTE

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Relations avec les Services de I'Etat et '’Agence du Service civique dans le cadre de
I'intermédiation

- Information aux clubs

- Etude des candidatures des volontaires

- Suivi des volontaires sous contrat avec le C.D.0.S.L. (formation, etc), et des tuteurs
- Validation des bilans de mission

@ Membres : Jean GODIN, Patrick LABLANCHE, Michel LECHAIGNE, Gérard RIBEYRON

Version - 26 mai 2026



ASSOCIATION LOIRE PROFESSION SPORT (L.P.S.)

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Michel LECHAIGNE
Référent Salarié : Fabien ROCHE

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Contact étroit avec le salarié référent pour I'activité quotidienne.

- Organisation des réunions du Conseil d’Administration (3 a 4 fois par an) avec les
élus

- Organisation de 'Assemblée Générale avec les associations adhérentes

- Mise en place des réunions du personnel (avec le responsable R.H.)

- Suivi des budgets et des comptes de résultats avec la Trésoriere

@ Membres : Jacky BENEVENT, Charles BERAUD, Pierre André JAY,
Béatrice LECHAIGNE, Robert MALHOMME
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COMMISSION SPORT SANTE / BIEN-ETRE

Dépend du pdle sport-santé et bien-étre

@ Responsable : Charles BERAUD
Référent Salarié : Maél GARROS

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Développement du réseau Sport Santé / Bien-Etre sur le Département

- Sensibilisation a la pratique sportive des personnes éloignées de l'activité physique
- Organisation des rencontres avec les salariés APA (Activité Physique Adaptée)

- Promotion du Sport Santé par des rencontres avec les clubs sportifs

- Participation aux rencontres régionales du CROS/Santé

- Correspondance avec I'A.R.S. et la DRAJES pour ce secteur d’activité

@ Membres : Fabienne AUBERT, Christiane BARNIER, Georges BONNASSIEUX,
Robert DADOLE, Pierre GARDET, Dimitri HALTZ, Pierre André JAY,
Mauro MASCIOPINTO, Gilles MONNIER, Danielle PREBET
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COMMISSION ANIMATION

Dépend du bureau exécutif

& Responsable : Jean GODIN
Référente Salariée : Najet KHALID

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- 2 manifestations annuelles qui peuvent étre associées :

+ Soirée Graines de Champions

+ Soirée des Bénévoles
- Etude des modifications des réglements des manifestations sportives
- Transmission des informations aux Comités Départementaux

- Etude des candidatures proposées par les Comités Départementaux , pour les
soirées organisées par le C.D.0.S.L.

@ Membres : Jacky BENEVENT, Jo BLANCHON, Robert DADOLE, Solange FRANCKIEWIEZ,
Pierre André JAY, Béatrice LECHAIGNE, Danielle PREBET, Gérard RIBEYRON,
Claudine ZENTAR
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COMMISSION PROMOTION COMMUNICATION

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Jacques MOULARD
Référente Salariée : Charlotte CODELUPPI

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Faire connaitre et reconnaitre le C.D.0.S.L. sur le Département
- Gestion des réseaux sociaux

- Gestion du site du C.D.0.S.L.

- Envoi régulier des « newsletters »

- Contact avec la presse écrite et parlée

- Gestion du matériel de communication

- Présence sur les manifestations, les forums, les A.G.

- Gestion de la communication de L.P.S.

@ Membres : Christiane BARNIER, Patrick LABLANCHE, Danielle PREBET
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COMMISSION SPONSORING & PARTENARIAT

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Gérard RIBEYRON
Référente Salariée : Valérie ELOI

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Recherche de partenaires en fonction des accords du C.N.O.S.F.
- Mise en valeur des logos

- Vérification du suivi des accords de partenariat

- Rencontre, avec les partenaires, une fois par an

@ Membres : Georges BONNASSIEUX, Jean GODIN, Dimitri HALTZ, Michel LECHAIGNE,
Jacques MOULARD
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COMMISSION FINANCES

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Béatrice LECHAIGNE
Référente Salariée : Valérie ELOI

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX DE LA TRESORIERE GENERALE

GESTION COMPTABLE :

- Etude, tous les mois, de la situation comptable du C.D.0.S.L. et de la M.D.S.
- Etude, 4 fois par an, de la situation comptable de L.PSS.

- Etude de placements financiers

- Préparation des Budgets Prévisionnels

- Présentation du bilan et du compte de résultat du C.D.0.S.L. et de la M.D.S.
- Présentation du bilan et du compte de résultat de L.P.S.

- Etablissement de documents financiers pour les subventions

@ Membres : bureau exécutif
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COMMISSION JURIDIQUE

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Jacques MOULARD
Référente Salariée : Najet KHALID

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Etudes des modifications des Statuts et Réglement Intérieur

- Etude de la recevabilité des candidatures au Bureau Exécutif et au Conseil
d’Administration

- Traitement des litiges ou problémes posés par les Comités Départementaux

- Mise en place de la Commission de surveillance des opérations électorales
(C.S.O.E)

@ Membres : bureau exécutif
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COMMISSION MAISON DES SPORTS (M.D.S.)

Dépend du bureau exécutif

& Responsable : Jacky BENEVENT
Référente Salariée : Najet KHALID

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Réponses aux demandes des occupants de la Maison des Sports

- Engagement des travaux, au-dessus du minima, apres I'accord du Bureau et du
Trésorier

- Engagement des travaux sans l'accord du Trésorier en dessous d’'un minima

- Gestion des relations avec I'Agence Régionale de Santé et le Département

- Validation des conventions avant signature par le Président

- Controle des assurances des occupants

@ Membres : Mouss HAMOUDI, Béatrice LECHAIGNE, Robert MALHOMME
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COMMISSION TRAVAUX

Dépend du bureau restreint

& Responsable : Jacky BENEVENT
() Référente Salariée : Najet KHALID

(©) OBJECTIF PRINCIPAL

- Gestion des travaux a la Maison des Sports

@ Membres : Jo BLANCHON, Membres du C.A.
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COMMISSION RESSOURCES HUMAINES

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Michel LECHAIGNE

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Organisation de la réunion bi-mensuelle avec les salariés du C.D.O.S.L.

- Organisation de la réunion bi-mensuelle avec les salariés de L.P.S.

- Lancement des appels a candidature, en cas d’embauche

- Etude des candidatures de salariés

- Remplissage de tout document administratif pour les salariés

- Controle des fiches de paye et des revalorisations de salaires

- Validation du versement des salaires mensuels

- Etude des demandes de revalorisation de salaires

- Mise a jour réguliére des obligations législatives et conventionnelles

- Mise en place du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
(D.U.E.R.P)

- Etre le relais avec UNIFORMATION, Service Médical du Travail, Caisses de retraite
et Mutuelles

@ Membres : Roger MASSON, Christophe MEZZACASA
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COMMISSION BENEVOLES EXTERIEURS AU C.A.

Dépend du bureau exécutif

@ Responsable : Christiane BARNIER

(©) OBJECTIFS PRINCIPAUX

- Recherche et recensement de nouveaux bénévoles
- Intégration de ces bénévoles dans les Commissions existantes

@ Membres : Christian BRUN, Margaux ELOI, Valentine LARUE, Jean Pierre LATTAT,
Roger MASSON, Thierry MOREL, Franck RASO, Thierry SANIAL, Virginie TOURON,
Sylviane VALLAT
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