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U R D R E D U J U U R ASSEMBLEE GENERALE CDOSL
27 MARS 2026

> Accueil du Président / Jacques MOULARD

> Intervention du représentant de la municipalité

> Appel nominal et vérification des pouvoirs / Jacky BENEVENT
> Approbation du PV de I'AG 2024 / Claudine ZENTAR

> Présentation et adoption du rapport d'activité 2025
Evocation des rapports de commissions / Claudine ZENTAR

> Présentation du rapport financier 2025 CDOSL et MDS / Béatrice
LECHAIGNE

> Lecture du Commissaire aux Comptes / Mr Daniel PERRIN
> Vote du bilan financier CDOSL et MDS / Béatrice LECHAIGNE

> Validation du Commissaire aux comptes et de son suppléant (6 ans) /
Jacques MOULARD

> Présentation des budgets prévisionnels CDOSL et MDS / Beatrice
LECHAIGNE

> Vote du budget prévisionnel / Jacques MOULARD
> Intervention du Président / Jacques MOULARD

> Elections partielles au Conseil d’Administration / Jacky BENEVENT
o Présentation des candidats
o Vote

> Objectifs 2026
o Politiques Publiques & Haut Niveau / Robert MALHOMME
Sport Education et Citoyenneté / Picrre-André JAY
Sport Santé & Bien-Etre / Charles BERAUD
Formation & Professionnalisation / Michel LECHAIGNE
Animation / Jean GODIN
Travaux avec le SDJES / Claudine ZENTAR
GEIQ / Ludivine COTTE

o

O O O o o

> Questions diverses / (adressées par écrit au CDOSL avant le 18 mars)
> Intervention des personnalités

> Résultats du vote a I'élection au CA / Jacky BENEVENT

> Hommage a Jean-Pierre SAGNE / Jacques MOULARD

> Remise de la Grande Plaquette CDOS Loire / Jacques MOULARD
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POLE SPORT, POLITIQUES
PUBLIQUES ET HAUT NIVEAU

BOURSES AUX ATHLETES DE HAUT NIVEAU DU DEPARTEMENT

Ont participé aux travaux :
Pierre Gardet, Jean Godin, Mouss Hamoudi, Laurent Kubicki, Michel Lechaigne, Robert Malhomme, Mauro
Masciopinto, Christophe Mezzacasa, Jacques Moulard.

Le réglement a évolué en 2025, des critéres plus précis pour permettre une étude des dossiers moins
aléatoire ont été pris en compte, (niveau de performance mieux défini, athlétes inscrit sur listes
ministérielles.)

La réunion du 2 juillet a permis de valider 93 dossiers d'athlétes pour les entretiens sur les 115 dossiers
déposés par 20 comités.

Les entretiens avec les athlétes se sont déroulés du 17 septembre au 4 octobre une demie journée a
Roanne et @ Montbrison, et 3 demies journées a Saint Etienne.

La réunion de coordination des jurys s’est tenue le 6 octobre.

81 athlétes ont recu une bourse d’'une valeur comprise entre 500 et 3500 euros, pour un montant total de
97 400€.

Le montant des prestations paramédicales suivies en 2025 par les athletes s’est élevé a 11 350€
(préparateur mental et nutritionniste essentiellement.)

La soirée de remise n'a pas eu lieu, les remises des bourses se sont faites le vendredi 19 décembre et le
lundi 22 décembre dans les locaux du conseil Général.

COMMISSION SPORT & TERRITOIRES

CALENDRIER SPORT NATURE 2026

Une réunion début décembre sur le reglement a lancé le travail
de conception du calendrier 2026.

Un travail long et fastidieux avec les comités a repoussé la
diffusion en février.

Cette année des manifestations dans 11 disciplines sont
répertoriés pour 7 en 2025.

Il sera distribué a 1400 exemplaires.

Le financement de la plaquette est couvert par 13 partenaires
trouvés par la Commission Sponsoring & Partenariat.

NATURA 2000
Les membres de la commission ont participé a une dizaine de
COPIL de site Natura 2000. Robert MALHOMME

C.D.O0.S.Loire/MDS
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POLE SPORT, SANTE
& BIEN-ETRE

La Commission Sport Santé Bien-Etre (SSBE) est constituée de 8 membres, dont des
renouvellements suite a une nouvelle mandature.

1. L'activité physique et sportive est reconnue comme un déterminant majeur de la santé et du bien-étre.

2. L’enjeu de la Maison Sport Santé du CDOS 42 est d'étre acteur territorial, en matiere d'APS, a des fins de
Santé publique.

3. Le dispositif d'accompagnement vers la pratique d’activités physiques (DAPAP Loire) est un outil piloté
par la Commission.

Toujours plus de missions et une mobilisation soutenue auprés des Comités Départementaux, pour étre
présents sur des actions événementielles de Prévention.

2025 fut une année riche en actions CDOS et appels a projet financés par la Commission des Financeurs
Loire.

Quelques éléments sur les moyens humains mis en place et les axes de travail :

Du co6té des équipes de salariés et sous-traitants, la deuxieme partie d'année a été source d'une
réorganisation de lieu d'intervention, avec notamment l'arrét en milieu d'année de la présence sur
Noirétable, faute de bénéficiaires, et la mise en place de Saint Bonnet le Chateau sur la fin d'année. Cela a
été également l'opportunité de l'intégration dans I'équipe du DAPAP d'une nouvelle Enseignante en Activité
Physique Adaptée, Clara Morales, pour le territoire Nord de notre département. Au 1er septembre 2025, le
CDOS Loire dans sa commission SSBE était ainsi doté de 8 personnes pour 4.61 Equivalent Temps Plein
pour réaliser I'ensemble de son activité.

Rappel sur les intervenants composant cette équipe réguliére et leurs lieux d'action :
= CDOS Loire :
e Clément Béal : Veauche, Chazelles sur Lyon, Feurs, Civens, Panissiéeres, Néronde
e Florian Gouttegatat : Saint-Etienne
e Maél Garros : Coordinateur départemental Loire
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= Loire Profession Sport :
e Charléne Grandchamp : Firminy, Saint Bonnet le Chateau
Francis Chavarin : Saint-Etienne, Boén sur Lignon
Franck Rosier : Saint-Chamond, Rive de Gier
Vivien Cladet : Montbrison
Clara Morales : St-Germain-Laval, St-Just-en-Chevalet, Riorges, St-Germain Lespinasse, Pouilly sous Charlieu

L’ANNEE EN CHIFFRES

Le travail de I'ensemble des équipes a permis de réaliser 906
bilans physiques et motivationnels sur I'année :

¢ 506 bilans initiaux :
16 orientés en kinésithérapie
180 orientés vers un atelier passerelle
176 orientés vers un créneau en sport santé
95 orientés vers un créneau en sport bien-étre
39 orientés en autonomie ou en loisirs sportifs
278 bilans a 6 mois (54.94% sont revus) :

o 4 orientés en kinésithérapie
32 orientés vers un atelier passerelle
96 orientés vers un créneau en sport santé
82 orientés vers un créneau en sport bien-étre
64 orientés en autonomie ou en loisirs sportifs
94 bilans a 1 an (18.58% sont revus)
22 bilans a 2 ans (4.35% sont revus)
¢ 6 bilans intermédiaires entre ces dates

o

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

o

[¢]

PROFIL D'AGE, DE GENRE ET SOCIAL

La moyenne d'age des bénéficiaires touchés a été de 61.46 ans (de 16 a 94 ans, et une médiane a 64 ans),
160 hommes (25.48%) pour 468 femmes (74.52%).

16.88% sont en arrét de travail ou invalidité, 13.54% sont sans activité professionnelle, 18.47% sont en
activité professionnelle, et 50.16% sont retraités.

Concernant les parcours diplomants des bénéficiaires, 0.64% ont un doctorat, 6.37% ont un master, 11.94%
ont une licence, 10.99% ont un BTS, 36.62% ont un Bac, 12.9% ont le brevet, 2.71% ont un CAP ou BEP, et
2.71% ont arrété I'école avant le brevet sans diplome.

LIEUX DE VIE ET D'ACTION DU SPORT SANTE

Concernant les lieux de vie des bénéficiaires, 6.53% viennent de la Communauté d'Agglomération Roannais
Agglomération, 3.98% de CC Charlieu Belmont de la Loire, 20.54% de CC Forez Est, 0.96% de CC des Monts
du Lyonnais, 6.37% de CC des Monts du Pilat, 0.16% de CC du Pilat Rhodanien, 2.39% de CC Val d'Aix Isable,
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1.27% de CC Pays d'Urfé, 0.80% de CC du Paysentre Loire et Rhone, 12.9% de Loire Forez Agglomération,
30.1% de Saint-Etienne Métropole, 6.85% de Vallée de I'Ondaine, 10.19% de Vallée du Gier. Les communes
représentées sont a 34.71% rurales et 65.29% urbaines selon la classification de I'INSEE.

L'ENGAGEMENT

Le CDOS, en tant que porteur et gestionnaire d’'une Maison Sport Santé, s’est engagé a la mise en ceuvre
des missions suivantes :

» Permettre un accueil individuel des personnes souhaitant pratiquer une activité physique (en lien, selon
les cas, avec un professionnel de santé), afin qu’'un programme Sport Santé personnalisé puisse étre
défini.

« Sensibiliser, informer, conseiller les personnes sur les bienfaits de la pratique d’activité physique et
sportive a des fins de santé et participer a la promotion d’'un mode de vie actif.

« Orienter et accompagner les personnes vers une activité adaptée a leurs besoins (type d'activité
sportive, lieu de pratique et créneaux horaires).

o Mettre a disposition du public I'information sur les offres existantes de pratique d’APS / APA dans
I'environnement géographique local, aprées avoir identifié les compétences mobilisables.

» Suivre l'engagement des patients dans le programme Sport Santé personnalisé a des fins
thérapeutiques tout au long de leur parcours de soin, au travers d’un suivi régulier, afin d’anticiper sur la
sortie du programme vers une pratique réguliére autonome.

UNE ANNEE DE PROMOTION DE LA SANTE PAR L'ACTIVITE PHYSIQUE & SPORTIVE

Concernant les présences faites dans le cadre de la Maison
Sport Santé Loire, nous avons participé a 28 évenements sur le
territoire, notamment a Saint Genest Lerpt, Saint Etienne, Lyon,
Montbrison, Boén sur Lignon, Feurs, Montrond les Bains,
Charlieu, Saint Chamond, Rive de Gier, Chazelles sur Lyon, Vichy,
Bourg Argental, Mably, Le Chambon Feugerolles et Andrézieux
Bouthéon.

Cela avait pour but de parler de l'intérét de bouger aupres du
grand public ou lors d'évenements dédiés a certaines
pathologies, dont le cancer du sein, l'insuffisance cardiaque, le
diabéte de type 2, [linsuffisance rénale chronique, le
vieillissement et la Santé Mentale. Nous avons ainsi pris part a
mettre en avant l'activité physique et sportive dans un cadre de
santé pour la Grande Cause Nationale 2025 qui était la Santé
Mentale, et agit le plus en lien possible avec nos partenaires
(CPAM Loire, CRCDC, CPTS, CCFE et LFA, MSA, ...).

En complément de cette activité, nous avons poursuivi nos
présences dans le cadre d'hopitaux de jour pour des patients
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ayant le souhait de réaliser une chirurgie bariatrique au CHU de
Saint-Etienne, et mis en place notre présence quatre fois dans
I'année avec le service d'infectiologie du CHU de Saint Etienne
pour des personnes séropositives. Enfin, nous avons, a la
demande du CRCRL, mis en place par l'intermédiaire de Florian,
une présence mensuelle pour des personnes finissant leur
rééducation cardiaque apres un évenement aigue et souhaitant
poursuivre dans le temps leur pratique physique adaptée au
niveau local.

Pour afficher une telle activité de MSS, la Commission SSBE, renforcée de 4 membres et de bénévoles
non élus, a besoin de comprendre la stratégie nationale Sport Santé 2026 — 2030.

2026 sera donc une année charniére, ou les financements seront orientés différemment. Le CDOS devra
anticiper ce nouvel environnement et ces directives, afin de ne pas mettre en difficulté financiére la
Commission SSBE.
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POLE SPORT, EDUCATION
@ CITOYENNETE

Le po6le Sport Education et Citoyenneté a pour mission au sein du Comité Olympique
de promouvoir les Valeurs du Sport et de I'Olympisme et de mener des actions a
vocation éducatives, citoyennes et sociales.

Le pole et ses membres interviennent auprés d'un public le plus large possible, en
partageant les projets et en y associant les scolaires, les comités, les clubs et les
structures Jeunesse.

En 2025 La Commission s’est enrichie de nouveaux membres élus lors de I'Assemble Générale élective de
Mars et en y associant des Bénévoles. A noter que cette commission Sport Education et Citoyenneté est
composée exclusivement de bénévoles (dont certains élus) et s’est appuyée sur le nouveau cercle des
bénévoles volontaires du CDOS pour mener ses actions et contribuer avec efficacité au bon déroulement
des travaux et évenements menés par la Commission Sport Education en 2024.

En cette année « post » Olympique PARIS 2024, 'Héritage des JOP a été le fil conducteur pour faire partager
les valeurs de I'olympisme : Amitié, Respect, Excellence auprés de I'ensemble des publics, scolaires,
associatifs, rencontrés tout au long de cette année lors des animations organisées par le CDOS, ou en en
partenariat avec des associations ou des collectivités.

Les Elus : Danielle PREBET, Robert DADOLE, Charles BERAUD, Patrick LABLANCHE, Gilles MONNIER,
Gérard RIBEYRON, Pierre André JAY
Les Bénévoles : Christiane BARNIER, Roger MASSON

NOS OUTILS ET RESSOURCES

EXPOSITIONS (utilisées pour nos animations ou louées ou
prétées)
» Sportives (12 panneaux Roll UP 0.80x2m) : Histoire
place de la femme dans le monde du sport
o Paris 2024 (14 panneaux Roll Up 0.80x2m) : JO,
héritage, Histoire de I'antiquité a nos jours
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¢ Les légendes (2 panneaux 2mx1m) : Athlétes qui ont marqué un siécle de JO

o Affiches JO d'été de 1896 a Paris 2024 (42 Panneaux 0.80mx 1.2m) : Reflet artistique et Géo politique

 Histoire Sport & Citoyenneté (30 Panneaux) : sur I'héritage des JO modernes de 1896 a 2024. Comment
les JO et les figures marquantes du sport olympique et paralympiques ont accompagné les grands
bouleversements de société de la fin du 19éme siéecle au débit du 21eme siécle

o Affiches JO d’hiver de 1924 a nos jours (74 tableaux 0.6mx0.8m)

o Nutrition et Sport (72 panneaux) : Les bonnes pratiques alimentaires et I'activité physique

JEUX DE SOCIETE

Sur les valeurs du sport (jeux créés par le CDOSL, public : Eléves du Primaire Cycle 2 et 3)
¢ Memory (connaitre I'ensemble des disciplines sportive olympiques (JO été))
¢ Jeu de l'oie (avec des questions sur I'éducation, le civisme et le sport dans le département)
¢ Jeu de 7 familles (les bons comportements sur les rencontres sportives)

RENCONTRES & ACTIONS EN 2025

GROUPE DE TRAVAIL AVEC LA SDJES SUR LA LUTTE
CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES
e Mise en place d'une campagne d'affichage pour la
prévention contre les VSS. Remises des affiches
dans la majeure partie des communes de La Loire
pour affichage dans les gymnases et lieux d'activité
sportive.
¢ Réunion d'information avec les comités sportifs a la
Maison des sports pour le lancement des Formations
(avec un objectif de gratuité) a la prévention des VSS
pour les encadrants au sein des associations
sportives.
¢ Organisation d'une soirée en novembre au cinéma Le
MELIES avec Sarah ABITBOL et son témoighage « un
si long silence »

FORMATIONS AUX VALEURS DE L'OLYMPISME
¢ Services Civiques : en février et octobre
¢ Centre de Formation du SCABB : en novembre
e CLJ 42 : en mai et octobre, dont une rencontre des
Jeunes avec Loic VERGNAUD

SOP : SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE

e Du 2 au 6 avril en direction des publics scolaires.

e L'objectif est de promouvoir la pratique sportive et les
valeurs de I'olympisme chez les jeunes et mobiliser la
communauté éducative autour des valeurs citoyennes
et sportives

e Réception du CFA BTP de Saint-Etienne a la
Maison des Sports en cloture du partenariat avec le
CDOS pour leur travail et leurs réalisations sur le
theme des symboles de JO.
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Prét des expositions
Dans le cadre de cette semaine une animation a été
menée en partenariat avec le college de Balbigny.

ET Sl ON JOUAIT TOUS ENSEMBLE

Du 23 Juin au 3 juillet a Saint-Galmier

Une rencontre sur deux semaines avec les écoles
primaires autour d'activités sportives en mode
découverte avec une sensibilisation aux valeurs de
I'olympisme « amitiés respect excellence », au sport et
au para sport

350 éleves venus de 6 écoles avec des classes du CP
au CE2 ont été accueillis sur 5 journées, soit 70 éleves
chaque jour qui ont participé par groupe de 10 a 12
enfants a 7 activités proposées par rotation de 40 mn
environ sur me matin et I'apres-midi.

Jeux de société sur lI'olympisme et les valeurs du
sport - Basket - Billard - Rugby - Tennis de Table -
Parcours handisport - Cours d’orientation - Football -
Découverte de la Randonnée pédestre et du principe
de balisage - Karaté - Judo - Athlétisme - Volley Ball -
Basket Fauteuil (avec le matériel prété par 'lUNSS) ont
constitué I'ensemble des disciplines pratiquées sur ou
plusieurs journées.

Le Pole sport Education et Citoyenneté remercie
chaleureusement les bénévoles du CDOS, et tous les
comités et clubs cités ci-dessus avec leurs
animateurs qui ont participé a cette édition de « Et si
on jouait tous ensemble » sur le site de I'hippodrome
et ses installations sportives mis gratuitement a
disposition par la ville de Saint-Galmier avec l'aide de
I'OMS.

A l'issue de ces rencontres un T-shirt et une médaille
étaient remis symboliquement a chaque éléve.

FORUM DES ASSOCIATIONS A FEURS

Le 13 septembre

JOURNEE SENTEZ-VOUS SPORT

Le 21 septembre au Gymnase Beaubrun de Saint-
Etienne avec un panel d'activités proposées au grand
public (journée gachée par la météo tres pluvieuse)

SALON BIEN-ETRE ET SPORT A FEURS

Le 2 octobre : accueil grand public et lycéens

PARTICIPATION AUX TRAVAUX DU MOUVEMENT
OLYMPIQUE ET SPORTIF AVEC LE CROS

Les 18 et 19 décembre

Rapport d'activité 2025 "
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POLE SPORT
@ PROFESSIONNALISATION

FORMATION

FORMATIONS ORGANISEES ET NOMBRE DE STAGIAIRES
» Formation PSC - Premiers Secours Citoyens (5 sessions)
o ®7h & 40 stagiaires

Formation sport santé sur prescription médicale
o ® 140h ¢ 13 stagiaires

Formation complémentaire sport bien-étre
o (® 35h ¢ 3 stagiaires

La relation entraineur/entrainé comme facteur de la performance
o ®7h ¢ 9 stagiaires

Prévention des violences sexuelles (2 sessions)
o ®7h &' 48 stagiaires

Atelier “Les fondamentaux de la comptabilité associative”
o ® 3h ¢ 5 stagiaires

L[]

CERTIFICAT DE FORMATION A LA GESTION ASSOCIATIVE (CFGA) REGIONAL
« Intervention dans le cadre d’'un CFGA régional en visio porté par le CDOS 38 et animé par les chargés de
mission formation des CDOS de la région AuRA
e Le CDOS 42 est intervenu sur les thématiques suivantes : Les différents moyens humains associatifs
(Ludivine COTTE et Fabien ROCHE), Droits des bénévoles, recrutement et fidélisation (Ludivine)

VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE (VRL)
Organisée par la SDJES, la formation VRL se déroule sur 2,5 jours (2 jours VRL+ %2 journée prévention de la
radicalisation).

En 2025, 2 sessions de 2 jours ont été animées par la chargée de mission formation CDOS, une a Roanne et
une a St Etienne, en bindbme avec une autre formateur de I'équipe départementale de formateurs habilités.
La formation Valeurs de la République et laicité permet aux stagiaires (encadrant, salariés, bénévoles,)
d’étre au clair avec le principe de laicité, de mieux comprendre comment |'appliquer, sans discriminer, et
I'expliquer, pour ainsi contribuer a promouvoir le vivre-ensemble et partager les valeurs de la République au
quotidien.

12
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ACCOMPAGNEMENT

LABELLISATION ACCOMPAGNEMENT SPECIALISTE GUID’ASSO

Issu d’un travail de co-construction entre les services de I'Etat et le Mouvement Associatif, Guid’Asso vise a
renforcer I'appui des associations en leur proposant un service de qualité et de proximité, adapté a leurs
besoins. Guid’Asso est un réseau d’acteurs labellisés, formés et outillés qui accueillent, informent, orientent
et accompagnent les associations, gratuitement, au plus prés de leur territoire.

A ce titre le CDOSL est labellisé « Accompagnement Spécialiste » et co-anime, avec le SDJES et ELO Pass
1901, le déploiement du dispositif sur le département.

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)

Sur les 3 candidats ayant débuté un accompagnement en 2024 et terminé en 2025 :
2 candidats ont validé leur diplome
« 1 aabandonné la démarche pour un nouveau projet professionnel

INTERMEDIATION SERVICE CIVIQUE ET FORMATION POUR LES VOLONTAIRES

L'objectif est d'accompagner des structures (clubs ou comités) qui souhaitent accueillir un volontaire en
Service Civique. Le CDOSL, qui dispose d’'un agrément de service civique, accueille les volontaires et les
met a disposition des clubs ou comités sur des missions définies en amont avec le CDOSL.
L'intermédiation s’adresse aux structures (clubs et comités) pour lesquelles leur Fédération n'est pas en
mesure de les accompagner sur cette mission.

Sur la rentrée 2024/2025, 18 volontaires en service civique étaient accueillis dans 14 associations via
I'agrément du CDOS, des missions de 8 mois au service de l'intérét général dans les clubs sportifs.

A la rentrée 2025, ils étaient 15 a débuter leur mission.

Le CDOSL propose aussi 2 sessions de formation civique et citoyenne (une en octobre et une en février)
pour les volontaires en intermédiation au CDOSL mais aussi pour ceux en contrat avec une structure
agréée.

En 2025, ils ont été 33 a suivre cette formation.

Au programme de cette formation : Découverte du handicap a travers la pratique handisport, histoire et
valeurs des JOP, intervention sur les risques de violences sexuelles, de harcélement et de bizutage, dans
le sport.

En partenariat avec le District de la Loire de Football et le SDJES, 2 formations sur la mise en place du
Programme Educatif Fédéral, ont été organisées en direction des volontaires et des tuteurs des clubs de
football de la Loire.

GEIQ (GROUPEMENT D’EMPLOYEURS POUR L'INSERTION ET LA QUALIFICATION)
Lancé sur le Nord du département en 2024, le GEIQ devrait se développer sur Loire Sud en 2026.
Rappel des objectifs du dispositif :
« Recenser et identifier les besoins des structures (associations, collectivités, entreprises...),
« Recruter, et mettre en place un parcours de formation pour le (la) salarié(e) qui répondra a ses envies
et aux besoins des structures adhérentes,
e Mettre a disposition le (la) salarié(e) dans la structure et assurer I'accompagnement socio-
professionnel de celui-ci (celle-ci).
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COMMISSION
ANIMATION

Cette année 2025, n'a pas vu d’améliorations de nos subventions, et ne nous a pas
permis de réaliser plus de manifestations qu’en 2024.
Les deux manifestations historiques du CDOS ont été privilégiées, a savoir :

e Soirée des bénévoles

e Soirée Graines de champions
La manifestation avec le Département « Soirée Les victoires du sport » n’a pas eu lieu
en 2025.

GRAINES DE CHAMPIONS

Elle s'est déroulée le 17 octobre dans le théatre du Forum mis a
notre disposition par la mairie de Feurs.

83 athlétes ont été mis a I'honneur et récompensés. Au total
plus de 180 personnes, sportifs, parents et accompagnateurs
étaient présents. S’en est suivie une soirée conviviale ou
malheureusement « quelques » sportifs, une fois mis en valeur et
récompensés, n‘'ont pas vu l'intérét de finaliser la soirée au coté
des autres récipiendaires. Attitude bien éloignée des valeurs du
sport !

Pierre-André Jay et Jean Godin ont animé la soirée.

L’animation sportive, assurée avec beaucoup de brio par I'école
de danse locale - Studio DSF de Florence Schiano - a été tres
appréciée.

SOIREE DES BENEVOLES

Initialement prévue le 12 novembre, la soirée des bénévoles a été repoussée au 3 décembre 2025 afin de
permettre une relance aupreés des comités, et ainsi espérer accroitre le nombre de propositions regues. En
effet nous ne pouvons que regretter le peu de candidats proposés par les 61 comités liés au CDOS. Et donc,
un grand Merci a tous les Comités présents et représentés.

19 bénévoles ont été récompensés, dont, pour la premiére année, un bénévole du CDOS Loire.

Cette soirée a eu lieu a I' Espace de la Tour, mis a disposition par la mairie de Mably.

L'animation a été assurée par Pierre-André Jay, Jean Godin et les membres présents du CDOS Loire.

La soirée s'est terminée par un buffet dinatoire.

Une manifestation trés réussie grace a la bonne humeur et la convivialité de tous.

Pour la prochaine AG du CDOS, il sera demandé a tous les comités de nous proposer un bénévole engagé
a leur coté et représentant les valeurs de leur sport.
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PREVISIONS 2026

Animation lors de la journée Olympique de Juin 2026

La féte du Sport en Septembre 2026 autour de laquelle nous planifierons notre « soirée Graines de
Champions »

La féte des bénévoles, le 5 Décembre 2026, ou nous organiserons, hors week-end, notre « soirée des
Bénévoles »

Jean GODIN & Robert DADOLE
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COMMISSION
SPONSORING ET MECENAT

La mission du Pole Sponsoring Mécénat, est de trouver de nouveaux partenaires
donateurs pour le Comité Olympique de la Loire avec deux cibles majeures :

» Trouver des donateurs privés pour contribuer au financement de nos actions et de
notre fonctionnement, dans un contexte ou nos financeurs institutionnels, ont des
difficultés a pérenniser leurs aides financieres.

o Faire connaitre le Comité Olympique de la Loire et ses activités, accroitre sa
notoriété et sa lisibilité

Les deux orientations que nous nous sommes données pour notre lancement étaient :

» D'étre attentifs aux appels a projet qui sont lancés trés souvent par des structures privées, mais trés
souvent sur des actions tres ciblés qui ne sont pas du fonctionnement.

» Financer notre annuaire « Sports Nature » que nous publions en fin de premier trimestre de chaque
année, en sollicitant des entreprises pour une insertion dans I'annuaire, moyennant une participation
financiere, tarifée en fonction de leur choix de format de la publicité.

Nous nous sommes engagés prioritairement sur I'annuaire Sport Nature, et nous allons pour cette premiere
année, assurer la couverture du co(t financier de I'élaboration et de la diffusion de la plaquette. C'est une
satisfaction pour tous ceux qui se sont investis pour la recherche de partenaires et nous les remercions
sincerement.

Notre objectif pour 2026 et de fidéliser nos partenaires acquis, et de I’élargir, nous commencerons notre
prospection plus t6t cette année.
Concernant les appels a projet nous allons en faire notre priorité de I'année 2026.
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GROUPES DE TRAVAIL
CDOSL / SDJES (mucesemmmremar s eonesse

Début Octobre 2024 lors d'une réunion regroupant les responsables CDOS et SDJES, il
a éteé validé le fait de créer ensemble trois groupes de travail sur les problemes liés au
monde sportif et associatif :

e Bénévolat

e Sport/ Santé / Bien-étre

e Prévention des incivilités

LE BENEVOLAT

3 réunions de travail avec des élus du CDOSL (Roger Masson, Jacques Moulard, Gérard Ribeyron, Claudine
Zentar) et des référents du SDJES - Marie Argence pour la Direction Départementale de I'Engagement
Associatif et Eric Munier Référent Engagement Bénévole et Volontaires.

L'enjeu est de réfléchir a une problématique : comment favoriser le bénévolat dans le sport ?

On y a rajouté 2 problématiques complémentaires : consolider et pérenniser 'engagement des bénévoles
déja présents dans les associations et favoriser 'engagement de nouveaux bénévoles.

Il a donc été décidé dans un 1* temps de réaliser un questionnaire recensant les pratiques et besoins des
clubs et comités en termes de bénévolat.

Ce questionnaire a été adressé le 19/01/2026 a tous les comités départementaux en leur demandant de le
relayer aupres de leurs clubs. Le courrier d'accompagnement était cosigné par le chef du SDJES et le
président du CDOSL.

A l'issue du retour des clubs et comités, le groupe de travail pourra travailler sur des propositions de

Claudine ZENTAR

solutions et d'actions collant aux réels besoins de terrain.

PREVENTION DES INCIVILITES, LUTTE CONTRE LE SEXISME ET LES
AGRESSIONS SEXUELLES

Le groupe est constitué de :

» SDJES : Alexandre Legoy et Tristan Lachand
» CDOS: Claudine Zentar, Valérie Eloi, Ludivine Cotte, P.A. Jay et Jean Godin

Ce groupe de travail a eu sa réunion de lancement le 20 décembre 2024, puis des rencontres ont été
programmeées environ tous les 2 mois pour définir et suivre ses actions. Il avait été décidé de mettre en
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place un cahier des charges départemental sur les incivilités. Mais trés vite rattrapé par les obligations
ministérielles et préfectorales, il a fallu réfléchir a la mise en place d’actions de sensibilisation sur la lutte
contre le Sexisme et les Agressions Sexuelles.

Un premier travail a été de définir comment, quand et par quel moyen informer et sensibiliser le plus
largement possible sur cette problématique, en s'appuyant aussi sur le travail initié par certaines
fédérations depuis plusieurs années.

Les actions déja mises en place et a venir :

« Soirée d'information par le SDJES aux comités départementaux a la Maison des Sports.

« Information a tous les comités lors de I'’Assemblée Générale du CDOS.

« Sensibilisation par les membres élus du CDOS dans les AG spécifiques de leurs Comités, ou ceux dans
lesquels ils représentent le CDOS.

e Présences des membres du CDOS lors des journées des associations, des journées du sport ou des
journées olympiques, avec des affiches, des kakémonos, etc...

« Distribution des affiches « Signal-Sports », lancées et imprimées par les instances nationales :
A réception des 400 affiches pour le département de la Loire, le SDJES a fait un recensement des
principaux équipements ligériens. Tous les membres élus du CDOS se sont alors répartis les
différentes communes pour aller distribuer ces affiches.

e En paralléle a eu lieu sur 2025 des formations VSS réalisées par I'association « Colosses au Pieds
d’Argile ». Le méme type de formations aura lieu en 2026 avec I'association AISPAS, sous la tutelle du
service Formation du CDOS et du SDJES.

 Enfin une soirée a été organisée au cinéma le Mélies a Saint Etienne pour visionner le film « Un si long
silence » retragant les traumatismes sexuels d’'une immense championne de patinage Sarah Abitbol,
violences infligées par son entraineur. Sarah Abitbol était présente a la diffusion du film ainsi qu'au
débat qui a suivi, débat riche en échanges et qui a fortement marqué tous les présents.

Le travail va se poursuivre en 2026.
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COMMISSION
RESSOURGES HUMAINES

La Commission des Ressources Humaines accompagne le Conseil d’administration
dans la gestion, I'organisation et I'évolution des ressources humaines du CDOS de la
Loire. Elle veille a garantir un cadre de travail conforme, structuré et sécurisé, tout en
favorisant I'engagement, la montée en compétences et la reconnaissance des salariés.

UNE EQUIPE SALARIEE ENGAGEE ET PROFESSIONNELLE
La Commission tient a souligner, de maniére appuyée, la qualité du travail accompli par I'ensemble de
I'équipe salariée tout au long de I'exercice.

Dans un contexte marqué par :

o La diversité des missions confiées au CDOS,
» L'augmentation des sollicitations institutionnelles et partenariales,
« L'évolution constante des dispositifs (sport santé, formation, vie associative, prévention),

Les salariés ont fait preuve :

o D’un haut niveau de professionnalisme,
» D'une forte capacité d’adaptation,
« D'un engagement constant au service du mouvement sportif ligérien.

La Commission souligne particulierement :

« Larigueur dans le suivi administratif et financier,
» La qualité des relations avec les partenaires, clubs et institutions,
» La disponibilité et I'implication quotidienne des salariés, souvent au-dela des attentes initiales.

ORGANISATION DU TRAVAIL ET CONDITIONS D'’EXERCICE
La Commission a poursuivi son travail de structuration des pratiques RH, notamment sur :

» L'organisation du temps de travail,
 Le suivi des missions et des priorités,
» L'adaptation des modalités de travail aux réalités opérationnelles.

Ces ajustements ont permis de maintenir un climat de travail serein, fondé sur la confiance, le dialogue et
la responsabilité, tout en garantissant la continuité et la qualité du service rendu.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET ACCOMPAGNEMENT
La Commission Ressources Humaines attache une importance particuliére :

« Ala montée en compétences des salariés,
« Al'adéquation entre les missions confiées et les compétences mobilisées,
« Al'accompagnement des parcours professionnels.

Les actions de formation, d’échanges de pratiques et d'accompagnement individuel contribuent a renforcer
I'expertise interne du CDOS et a sécuriser ses activités.
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DIALOGUE SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES
La Commission veille a entretenir un dialogue social de qualité, fondé sur :

e L'écoute,
e Latransparence,
 Le respect mutuel.

Les échanges réguliers entre élus, responsables et salariés permettent d'anticiper les difficultés, d'ajuster
les organisations et de valoriser les réussites collectives.

REMERCIEMENTS ET RECONNAISSANCE
La Commission des Ressources Humaines tient a adresser des remerciements appuyés a I'ensemble de
I'équipe salariée pour :

e Son investissement,
» Son sens du service public et associatif,
 Sa loyauté envers le projet du CDOS de la Loire.

Le travail réalisé constitue un levier essentiel de la crédibilité, de la stabilité et du développement du
CDOS, et mérite d’étre pleinement reconnu.

CONCLUSION
En conclusion, la Commission Ressources Humaines considéere que :

» Le CDOS de la Loire dispose d’'une équipe salariée compétente, engagée et fiable,
 Les conditions sont réunies pour poursuivre les missions du CDOS avec sérieux et ambition,
» Lareconnaissance du travail accompli est un élément clé de la dynamique collective.

Pour qualifier cette année 2025 nous pouvons utiliser la citation de John Ruskin :
« La qualité n’est jamais un accident ; c’est toujours le résultat d’un effort intelligent ». Cette citation
refléte le travail rigoureux et engagé de I'équipe salariée.
La Commission renouvelle sa confiance a I'équipe salariée et I'encourage a poursuivre son action au
service du mouvement sportif ligérien.
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COMMISSION BENEVOLAT

Les bénévoles apportent leur expérience, leur passion et leur sens des responsabilités, ce qui renforce la
crédibilité et la solidité du mouvement sportif.

Nous avons donc créé un groupe de bénévoles (non élus au CDOSL) en avril 2025, composé, entre autre,
d’anciens élus du CDOSL et de personnes intéressées par nos actions.

Notre activité la plus importante en 2025 a surtout été d'encadrer l'opération "et si on jouait tous ensemble”
qui s'est déroulée a Saint-Galmier sur deux semaines fin juin 2025. Ces bénévoles ont encadré les enfants
pendant les activités, et pour certaines activités, les ont eux-mémes proposées et organisées. lls ont
également assuré l'intendance. Ces bénévoles ont aussi été présents lors des différentes manifestations :
soirées des bénévoles, soirée graines de champions... Lors de ces soirées, ils ont assuré une présence et
aidé au service ainsi qu'au bon déroulement.

PROJETS 2026

Une réunion en février a eu lieu afin de caler différentes interventions possibles avec les commissions sport
santé et éducation et citoyenneté.

Des réunions d’'information ont permis de former les bénévoles qui le souhaitaient, afin de mettre en place
de petits ateliers/tests pour le sport santé lors des manifestations organisées autour du sport santé.

Ces bénévoles se sont engagés a aider, lors des rencontres prévues par la commission sport-santé et la
commission éducation et citoyenneté, les élus et les techniciens du CDOSL (une quinzaine d'ici fin mai).
L'opération « et si on jouait tous ensemble » étant reconduite, ils y seront également présents.

PRESENCE DES ELUS AUX INSTANCES

Légende : A = Absent(e) E = Excusé(e) NE:Non élu(e) P =Présent(e
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PRESENCE DES ELUS AUX INSTANCES

Présence aux Conseils d'Administration (2025)

10-janv. | 27-févr. | S-avr. | 27-mai | 17-juin | 22-juil. |16-sept.| 21-oct. |18-nov.| 16-déc.

AUBERT Fabienne ME NE F F F F P F F
BARNIER Christiane P P NE NE NE NE MNE NE NE ME
BEMEVENT Jacky P P E P

BERAUD Charles P E P P
BLANCHON Joseph P P P P
BROUSSET Bernard P P NE NE NE NE MNE NE NE MNE
CORGER Daniel P P NE NE NE NE MNE NE NE MNE
COSTILHES Evelyne E P P P P P P P P P
DADOLE Robert P P P P P E E P P P
FRAMNCKIEWIEZ Solange ME NE P P P P E P P E
FRANCON Marie E E NE NE NE NE NE NE NE NE
GARDET Pierre NE NE P P P P P P P P
GODIN Jean P E P P P P P P P P
HALTZ Dimitri MNE NE E A E P P P P E
HAMOUDI Mouss MNE NE P E P A E A A P
HUPIM David ME NE A A A A A A A A
JAY Pierre-André P P P P E P E P P E
KUHN Michel E P NE NE NE NE NE NE NE NE
LABLANCHE Patrick NE NE P P E E P P P P
LECHAIGNE Béatrice NE NE P P P P P P P P
LECHAIGNE Michel E P P E P P P P P
MALHOMME Robert P P E P E P P E P
MASS0N Roger F NE NE NE NE MNE NE NE ME
MASCIOPINTO Mauro ME NE P P P P P P P P
MEZZACASA Christophe ME NE P P P P A P A E
MONNMIER Gilles NE NE P P P E P P P E
MOULARD Jacques P P P P P P P P P P
PREBET Danielle E P P E P P P P P P
RIBEYROM Gérard P P P P E E P P P P
SAGNE Jean-Pierre P P

TOUSSAINT Pierre P E NE NE NE NE MNE NE NE ME
ZENTAR Claudine E E P E P P E P P P
Représentant du CROS E E E E E P E E A A
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PRESENCE DES ELUS AUX INSTANCES

Présence aux Bureaux Restreints
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