
 

 
 

Votre interlocuteur :  
Claudine ZENTAR 
Secrétaire Générale 
06 82 84 89 52 
sgcdos@maisondessportsloire.com 
 
 

 

 
Le 12 mai 2026 

 
 

CDOSL - Conseil d'Administration N ° 281 
 
 
 

Du 21 Avril 2026 - Procès-Verbal 
 

 
Présents : Fabienne AUBERT - Jacky BENEVENT - Charles BERAUD – 
G e o r g e s  B O N N A S S I E U X  -  Solange FRANCKIEWIEZ - Pierre GARDET - 
Mouss HAMOUDI - Pierre André JAY – L a u r e n t  K U B I C K I  -  Patrick 
LABLANCHE (en visio) - Béatrice LECHAIGNE - Michel LECHAIGNE - Robert 
MALHOMME - Mauro MASCIOPINTO - Jacques MOULARD - Danielle PREBET 
- Gérard RIBEYRON – Claudine ZENTAR (en visio) 

Excusés: Joseph BLANCHON, Robert DADOLE, Dimitri HALTZ, Christophe 
MEZZACASA ET Gilles MONNIER 

Etaient invités : Jean GODIN (présent)- François CHAPUIS représentant du 
CROS (absent) - David HUPIN (absent) 
 

 
APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION N° 280 

Après des modifications proposées par Patrick LABLANCHE, le procès-verbal du 
Conseil d'Administration N° 280 du mois de Mars  2026 est approuvé à l'unanimité 
des membres présents. 
 
Présentation des nouveaux élus : 

Laurent KUBICKI 

Représentant du taekwondo, s'investit dans le comité départemental pour apporter son 
soutien au sport en général. Il collaborait déjà depuis un an en tant que bénévole non 
élu avant de rejoindre l'équipe en tant qu'élu. 

Georges BONNASSIEUX 

Impliqué dans le bénévolat événementiel, notamment pour des actions sociales. 

 
Il a été précisé aux nouveaux élus qu'une fois élus au comité olympique, ils ne défendent 
plus uniquement leur discipline mais l'ensemble du mouvement sportif. 

 
 



 

Jacques MOULARD : 

Bilan de l'Assemblée Générale du 21/04/2026 

Points positifs : 

 Durée appropriée de 2h10-2h15 

 Cadre apprécié 

 Interventions correctes des intervenants 
Points d'amélioration identifiés : 

 Manque de conteneurs à déchets (problème d'organisation logistique) 

 Suggestion d'ajouter une projection vidéo ou photos avant le début de l'AG pour 
animer l'attente et présenter les activités 

 Nécessité d'une meilleure préparation sur site pour éviter les problèmes 
techniques 

Contexte organisationnel : 

 Les assemblées générales non électives se déroulent le vendredi soir à 
l'extérieur 

 Les assemblées générales électives ont lieu le samedi matin dans les locaux 

 
Championnat du Monde de Korfball en Mai 2027 

 La Présidente fédérale est venue me rencontrer pour trouver des financements 
pour ce championnat du monde qui accueillera 18 équipes internationales. 

 A défaut de finances, nous pourrons l’aider 
o A trouver des bénévoles 
o A démarcher les Comités Départementaux qui ont des minibus pour les 

mettre à disposition de ce championnat 
o A communiquer sur cet évènement 
o A aider l’équipe organisatrice dans la mise en place de budget et de suivi 

financier 
 

Conseil des présidents du 1er Avril 2026 

 Enveloppe A.N.S. 2026 à peu près identique à celle de 2025 

 A été accepté le principe de 6 fiches-actions dont 2 obligatoires 

 La commission instruction, composée uniquement de salariés des CDOS, se 
réunira pour étudier les dossiers, le 13 Mai 2026, à St Martin en haut 

 La commission de validation s’il y a accord entre les 13 Présidents statuera sur le 
montant A.N.S., le 4 Juin 2026 

 
Projets d’action A.N.S. pour le C.D.O.S.L. 

- 2 Actions obligatoires 
o La Semaine Olympique et la Journée Olympique 
o La fête du Sport et la journée internationale du bénévolat 

- 4 actions prioritaires 
o Sport/Santé 
o L’Inclusion 
o La féminisation 



 

o Violences sexuelles et sexistes et harcèlements 
 
 

Commission Sponsoring – Partenariat : Gérard RIBEYRON 

Bilan de la première opération 2026: 

 Calendrier Sport Nature sorti en mars 

 14 annonceurs ont participé à hauteur de 1 820€ 

 Opération considérée comme relativement positive et équilibrée 
 

Projets pour 2027 : 

1. Reconduction du calendrier Sport Nature : 

 Intégration possible du calendrier de formation 

 Modernisation du support d’appel aux annonceurs 

 Maintien des tarifs : 50 à 200 euros pour une pleine page 

 Objectif de finalisation fin novembre2026 pour diffusion plus précoce 

 Appel à mobilisation de tous les élus pour élargir la base de sponsors 
 
2. Élargissement vers des actions spécifiques : 

 Recherche de labellisation pour des événements spécifiques 

 Recherche de gros partenaires (type Crédit Agricole) pour « naming » 
d'événements 

 
3. Matériel et équipements : 

 Projet d'acquisition de chasubles « logotypées » 

 Création de flammes avec sponsors 

 Remplacement de la grande bâche difficile à monter 

 Réflexion sur l'acquisition de matériel spécifique (carabines/pistolets laser pour 
biathlon avec les écoles - coût estimé 800-3000 euros) 

 
Distinction mécénat/sponsoring : 

Attention portée à la différence fiscale entre mécénat (sans contrepartie visible, 
déduction de 60%) et sponsoring (avec logo visible) 

 
Objectifs financiers 2027: 

 Passage de 1820 euros à 3000-3500 euros visé 

 Chaque élu est invité à trouver 3 partenariats à 50 euros (objectif théorique de 
3000 euros pour 20 élus) 

 Approche relationnelle privilégiée (boulanger, boucher, fleuriste du quartier) 
 

 
 



 

Claudine ZENTAR :  
 
Trouve difficile de démarcher sur le nord du département puisque 90% des actions du 
CDOSL se déroule sur le sud du département. 
 
A rappelé les besoins en représentations ; Fabienne ira aux Championnats de France 
d’escalade à St Etienne les 29 et 30 mai – Jacky aux Championnats de France UNSS de 
Stp du 4 au 7 mai – Fabienne, Charles et Jacky se sont répartis sur les 3 jours des finales 
de Coupe de la Loire de badminton – Pierre-André au gala de Sports de Glace de St 
Etiienne. 
 
A rappelé, également, le projet de formation des élus du C.A. sur les valeurs de la 
république et Laïcité, les 4, 5 et 8 Juin prochain. Claudine enverra, à tous les élus, un 
questionnaire pour savoir qui y participera.  
 
Pass’Sports les chiffres : en Aura sur 296 359 éligibles, 53 668 inscrits, soit 18,11% - dans 
la Loire sur 320570 potentiels, 6685 inscrits, soit 20,53%. 
 
Service Civique : Ludivine apprécie de ne pas être seule. Les élus l’ont accompagné sur 
les visites dans les clubs et c’est très intéressant. Restent les bilans de fin de mission qui 
auront lieu au CDOSL. 
 
Groupe de travail Bénévolat avec le SDJES : il a été proposé de créer un groupe de travail 
CDOSL, SDJES, CD et clubs ayant fait remonter de bonnes pratiques via le questionnaire. 
L’appel a été lancé aux CD lors de l’AG mais sans retour -> il va falloir faire un mail. 
 
Jacky BENEVENT :  
 
Jacky donne des nouvelles de Jo Blanchon qui a encore des examens médicaux 
importants et qui ne peut venir en réunion. 

 
Béatrice LECHAIGNE : 

A remis, à chacun, la comptabilité analytique, au 31 Mars 2026. Aucun enseignement 
majeur à en tirer du fait, entre autres, du manque de lisibilité sur les subventions. 

 

Pierre-André JAY :  

Bilan de la Semaine Olympique : actions menées et réussies  

Remerciements aux membres de la commission SEC et aux bénévoles pour leur 
implication, et à Patrick Lalanche pour la relation avec  les Ecoles 

3 Ecoles, 1 IME, 1 Collège et 335 élèves ont participé 

27 mars : École de Saint-Christo-en-Jarez : 2 classes- accompagnement et aide financière 
du CDOS pou un après midi à la patinoire de Saint Etienne 

 

30 mars : École primaire La Veue : 3 classes : Atelier et Jeux le matin (dont Jeux 
FFRandonnée « balise et moi » Rencontre Sportifs de Haut Niveau : Sia et Damiani 
DEMBELE – Après midi ateliers sportifs (Boccia/Curling/biathlon au gymnase La Rivière 

 



 

31 mars : École primaire Montreynaud, journée complète avec  4 ateliers animés par le 
CDOS Boccia/Curling/biathlon, quizz expo JO d’hiver) et 2 ateliers animée par les 
enseignants- plus de 200 élèves classes primaires CP à CM2-Rencontre avec sportifs de 
haut niveau : Lindsay Thomas et Adeline ROCHE - 

2 avril : Animation au Collège Jacques Prévert : 1 classe 3ème Collège. 3 ateliers animés 
par le CDOS Boccia/Curling/biathlon avec les professeurs EP 

  

Robert MALHOMME : 

Dans le cadre du pôle : Politiques Publiques, il a prévu de rencontrer, avec le Président, 
les Maires et Adjoints aux Sports des villes : Villerest, St Marcellin en Forez, Sury le 
Comtal, Veauche, Charlieu et Montrond les Bains et ce, avant fin Juin 2026. 

On rencontrera d’autres villes du sud du Département durant le 2ème semestre 2026. 

 
Charles BERAUD  

 Envisage de recruter un salarié, en C.D., ayant le BPJEPS pour assurer 
l’animation auprès des jeunes ayant des problèmes d’obésité mais également 
aux côtés du pôle S.E.C. pour la semaine « Et Si On Jouait Tous Ensemble ». Ce 
contrat serait d’environ 6 mois, sur un mi-temps. On pourrait également 
l’affecter à l’animation de la grande journée de la Fête du Sport, le 14 
Septembre. 

 Sur la préparation de cette fête du 14 Septembre, Charles insiste pour que l’on 
se réunisse, très rapidement. 

 Jean, en tant que responsable de l’animation, a fixé la date du 11 Mai pour faire 
une réunion de préparation de cette journée. 

 
 
 
Michel LECHAIGNE (R.H.) 
 
Suite aux entretiens professionnels qu’il a eu avec les salariés, quelques revalorisations 
de salaires ont été demandées par des personnels de L.P.S. et du C.D.O.S.L. 
La commission composée de Michel L., Christophe M., Roger M. et Jacques M. s’est 
réunie, le 9 Avril, pour vous faire des propositions 
 
C.D.O.S.L. : 

 3 salariés se trouvent avec des salaires de base  nettement inférieurs à 
ceux de leurs collègues, même si le degré de responsabilité n’est pas 
identique 

 La hausse envisagée est de 80€ brut pour un temps plein 
 Accord donné à l’unanimité 

L.P.S. 
 La convention nationale collective du Sport a prévu une hausse du 

salaire de 1%, au 1er Janvier 2026. Cette hausse n’est pas 
obligatoirement applicable aux salariés ayant un salaire de base 
supérieur au salaire plancher. Ce qui est le cas pour nos 4 salariées. 

 Néanmoins, nous ne sommes pas défavorables à appliquer cette hausse. 



 

 Après réflexion de la commission et en tenant compte du fait que la 
situation comptable de L.P.S., en 2026, risque d’être délicate (à cause 
de : cotisation à la Fédération, Taxe d’apprentissage, hausse de salaire 
important du responsable, baisse des subventions), nous proposons au 
C.A. de payer une prime, en Décembre 2026, équivalente à ces 1% 
mensuel 

o Si les résultats comptables de L.P.S. sont excédentaires, en 2026 
o Et de réintégrer ces 1% dans le salaire de base, à compter du 1er 

Janvier 2027. 
 Accord donné à l’unanimité. 

 
 
 
   
Jean GODIN : Commission Animation 

 A envoyé à tous les élus les propositions concernant la novelle mise à l’honneur 
annuelle (règlement, cahier des charges et nom de la soirée récompenses). Les 
élus n’ayant pas répondu à sa demande, Jean renverra le document pour que 
chacun s’exprime pour le prochain C.A. du mois de Mai 2026. 

 

 
 
 

La secrétaire générale                                                                  Le président 
 
Claudine ZENTAR                                                                             Jacques MOULARD 


