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LE PROJET GLOBAL 
 
Le Projet Associatif du Comité Départemental Olympique de la Loire (CDOSL) vise à 
construire une action globale cohérente pour répondre aux enjeux locaux tout en 
contribuant à la dynamique nationale. 
 
Dans la continuité de la feuille de route du Comité National Olympique Français, et en 
partenariat avec le Comité Régional Olympique et Sportif Auvergne-Rhône-Alpes, le 
Comité Départemental Olympique et Sportif de la Loire développera son rôle 
fédérateur auprès des Comités Départementaux Sportifs ligériens. Il sera à l’écoute 
et aux côtés du mouvement sportif pour faire évoluer les structures sportives, 
participer à la professionnalisation des bénévoles et permettre l’augmentation des 
licences. 

Pour ce faire, le C.D.O.S.L. s’appuiera sur la dynamique des élus engagés dans les 
quatre axes suivants : 

Sport, Education et Citoyenneté : 
o Travailler sur l’Héritage des J.O.P. 2024 
o Animer des actions sur le sportif et les valeurs de l’olympisme auprès des 
écoles 
o Être présent sur la semaine olympique et paralympique 
o Assurer, régulièrement, des informations sur les civilités, sur l’éducation 
sportive, sur le vivre ensemble dans les établissements scolaires 
o Mettre en valeur le Bénévolat 

Sport et Professionnalisation 
o Proposer des formations en rapport avec les besoins des Comités 
Départementaux 
o Réactiver les soirées « à thèmes » 
o Mettre en place un catalogue de formations 
o Inciter les clubs à participer aux réunions d’information sur les problèmes de 
violences sexuelles et sexistes 
o Participer au développement du Groupement.Employeur.Insertion.Qualification. 
sur le Nord et le Sud du Département 

Sport, Santé et Bien-Être 
o Travailler avec les Comités Départementaux sur le développement du Sport 
Bien-Être 
o Couvrir les zones blanches du Département dans le domaine du Sport/Santé 
o Repérer et assister les structures pour une meilleure visibilité dans le domaine 
du Sport.Santé.Bien.Etre. 
o Approfondir les relations avec les C.P.T.S. 
o Inciter les pratiquants du Sport/Santé à poursuivre leur sport dans les clubs 
labellisés 

Sport, Politique Publique et Haut Niveau 
o Continuer nos relations avec le Mouvement Sportif Régional 
o Maintenir la relation privilégiée avec le Département et les communes 
ligériennes 
o Accentuer le travail en commun avec le S.D.J.E.S. 
o Poursuivre la mise à l’honneur de nos athlètes de Haut Niveau et En Devenir, en 
partenariat avec le Département 



 

DEVELOPPEMENT 
PAR COMMISSION 

 
 

COMMISSION HAUT NIVEAU 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Concertation, avec le Département, sur la mise en place des dossiers Haut 
Niveau 

- Envoi des dossiers Haut Niveau aux Comités Départementaux 

- Étude de recevabilité des dossiers Haut Niveau 

- Organisation des rencontres avec les athlètes 

- Diffusion des possibilités d’accompagnements des athlètes 

- Répartition de la dotation financière (budget de la commission) 

- Signatures des courriers aux athlètes 

- Achat de cadeaux aux athlètes 

- Préparation de la cérémonie des remises « des bourses » 

- Invitation d’athlètes lors des manifestations du C.D.O.S.L. 
 
 

COMMISSION SPORT & TERRITOIRES 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Représentation du C.D.O.S.L. auprès des instances publiques sur les questions 
de territoire 

- Représentation du C.D.O.S.L. dans l’instance NATURA 2000 

- Participation à des missions fédératives 

- Développement du réseau des représentants du mouvement sportif 

- Mise en place du calendrier (annuel ou trimestriel) des sports de nature 

- Création et distribution des calendriers des sports de nature 
 
 
 

COMMISSION SPONSORING & PARTENARIAT 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Recherche de partenaires en fonction des accords du C.N.O.S.F. 

- Mise en valeur des logos 

- Vérification du suivi des accords de partenariat 

- Rencontre, avec les partenaires, une fois par an 
 



 

COMMISSION SPORT ÉDUCATION ET 
CITOYENNETÉ 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Organisation de rencontres à thèmes 

- Proposition d’expositions itinérantes 

- Défenseur de valeurs et de l’éthique du sport par la mise en place d’actions : 

• Le respect, ça s’apprend 

• Les journées de l’olympisme 

• Les journées « Et Si On Jouait Tous Ensemble » 

• La lutte contre les discriminations 

- Valorisation d’une société de l’engagement (jeunes, femmes, …) 

- Centre de ressources sur l’Education et la Citoyenneté 

- Mise en relation avec les établissements scolaires pour l’éducation sportive de la 
jeunesse 

- Mise en relation avec les Comités Départementaux concernant le « Fair Play » 

- Mixité, développement durable 
 
 
 

COMMISSION FORMATION 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Établissement du programme de formation pour l’année ou pour 4 ans 

- Création du livret du programme des formations 

- Diffusion de ce livret au mouvement sportif 

- Mise en place des documents nécessaires aux formations 

- Prévision des lieux de formation et les locations éventuelles de salles 

- Recherche et validation des intervenants 

- Vérification du respect des préconisations de la certification QUALIOPI 

- Travail avec les Comités Départementaux sur leurs besoins en formation des 
bénévoles 

 
 

COMMISSION SERVICES CIVIQUES 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Relations avec les Services de l’État et l’Agence du Service civique dans le cadre 
de l’intermédiation 

- Information aux clubs 

- Étude des candidatures des volontaires 

- Suivi des volontaires sous contrat avec le C.D.O.S.L. (formation, etc), et des 
tuteurs 

- Validation des bilans de mission 



 

COMMISSION SPORT SANTÉ / BIEN-ÊTRE 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Développement du réseau Sport Santé / Bien-Être sur le Département 

- Sensibilisation à la pratique sportive des personnes éloignées de l'activité 
physique 

- Organisation des rencontres avec les salariés APA (Activité Physique Adaptée) 

- Promotion du Sport Santé par des rencontres avec les clubs sportifs 

- Participation aux rencontres régionales du CROS/Santé 

- Correspondance avec l’A.R.S. et la DRAJES pour ce secteur d’activité 

 
COMMISSION ANIMATION 

OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- 2 manifestations annuelles qui peuvent être associées :  

• Soirée Graines de Champions 

• Soirée des Bénévoles 

- Étude des modifications des règlements des manifestations sportives 

- Transmission des informations aux Comités Départementaux 

- Étude des candidatures proposées par les Comités Départementaux, pour les 
soirées organisées par le C.D.O.S.L. 
 

 

COMMISSION PROMOTION COMMUNICATION 

OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Faire connaître et reconnaître le C.D.O.S.L. sur le Département 

- Gestion des réseaux sociaux 

- Gestion du site du C.D.O.S.L. 

- Envoi régulier des « newsletters » 

- Contact avec la presse écrite et parlée 

- Gestion du matériel de communication 

- Présence sur les manifestations, les forums, les A.G. 

- Gestion de la communication de L.P.S. 
 
 

 
 
 



 

COMMISSION BÉNÉVOLES EXTÉRIEURS AU 
C.A. 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Recherche et recensement de nouveaux bénévoles 

- Intégration de ces bénévoles dans les Commissions existantes 
 

 
COMMISSION FINANCES 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX DE LA TRÉSORIÈRE GÉNÉRALE 

GESTION COMPTABLE : 

- Étude, tous les mois, de la situation comptable du C.D.O.S.L. et de la M.D.S. 

- Étude de placements financiers 

- Préparation des Budgets Prévisionnels 

- Présentation du bilan et du compte de résultat du C.D.O.S.L. et de la M.D.S. 

- Établissement de documents financiers pour les subventions 
 

 

COMMISSION JURIDIQUE 
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 
- Études des modifications des Statuts et Règlement Intérieur 

- Étude de la recevabilité des candidatures au Bureau Exécutif et au Conseil 
d’Administration 

- Traitement des litiges ou problèmes posés par les Comités Départementaux 

- Mise en place de la Commission de surveillance des opérations électorales 
(C.S.O.E.) 
 
 

COMMISSION MAISON DES SPORTS  
 
OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Réponses aux demandes des occupants de la Maison des Sports 

- Engagement des travaux, au-dessus du minima, après l’accord du Bureau et du 
Trésorier 

- Engagement des travaux sans l’accord du Trésorier en dessous d’un minima 

- Gestion des relations avec l’Agence Régionale de Santé et le Département 

- Validation des conventions avant signature par le Président 

- Contrôle des assurances des occupants 
 



 

 

COMMISSION RESSOURCES HUMAINES 

OBJECTIFS PRINCIPAUX 

- Organisation de la réunion bimensuelle avec les salariés du C.D.O.S.L. 

- Organisation de la réunion bimensuelle avec les salariés de L.P.S. 

- Lancement des appels à candidature, en cas d’embauche 

- Étude des candidatures de salariés 

- Remplissage de tout document administratif pour les salariés 

- Contrôle des fiches de paye et des revalorisations de salaires 

- Validation du versement des salaires mensuels 

- Étude des demandes de revalorisation de salaires 

- Mise à jour régulière des obligations législatives et conventionnelles 

- Mise en place du Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 
(D.U.E.R.P.) 

- Être le relais avec UNIFORMATION, Service Médical du Travail, Caisses de 
retraite et Mutuelles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DES BONNES PRATIQUES  
 
 

UNE MEILLEURE COMMUNICATION  
AU SEIN DU CDOSL : 
 

 Envoyer les invitations aux commissions et groupes de travail 15 jours avant, 
bien noter les présents à chaque commission, et faire un CR à transmettre à 
tous les élus et salariés. 

 
 Sur un CA (en début de saison) que chaque VP et responsable de commission 

fasse un petit vade-mecum sur les objectifs et le fonctionnement de sa 
commission. 

 
 Lors de l’AG, faire une présentation photos/vidéo des actions de sa 

commission. 
 

 Ne pas oublier de présenter les nouveaux élus aux salariés et vice-versa. 
 
 
 

UNE MEILLEURE COMMUNICATION  
CDOSL/ COMITES DEPARTEMENTAUX : 
 

 Que chaque élu pense déjà à relayer les infos à son propre CD et que pour 
chaque CD non représenté au CDOSL, un élu soit nommé interlocuteur. 
 

 Sur chaque newsletter, consacrer un article à un CD. 
 

 Demander au CD de nous désigner une fois dans l’année un athlète, ou une 
équipe qui pourrait avoir un article spécifique sur la newsletter. 

 
 Programmer une rencontre par an et par CD avec des élus de ce CD et avec 2 

ou 3 élus du CDOSL,  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 TEMPS FORTS  
SUR UNE ANNEE 

 
 
 

LA SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE 
 
Promouvoir la pratique sportive chez les jeunes et mobiliser la communauté éducative 
autour des valeurs citoyennes et sportives inscrites dans l’ADN de l’Olympisme et du 
Paralympisme. 
 
 
 

LA JOURNEE OLYMPIQUE  
 
Organiser cette journée qui a toujours lieu le 23 juin afin de commémorer le jour de la 
création du CIO en 1894, et la naissance des Jeux Olympiques modernes. Dans la Loire 
cette journée s’intègre parfaitement dans notre évènement ESOJTE (et si on jouait tous 
ensemble). 
 
 
 

LA FETE DU SPORT 
 
Cet évènement national et gratuit a lieu chaque année le 14 septembre. L’objectif du 
CDOSL est d’en faire un évènement incontournable qui fédère collectivités territoriales, 
communauté éducative et comités départementaux. 
 
 
 

LA JOURNEE INTERNATIONALE DU BENEVOLAT 
ET DU VOLONTARIAT 
 
Cette journée programmée le 5 décembre doit être l’occasion de mettre à l’honneur les 
bénévoles de toutes les disciplines pratiquées dans la Loire. L’objectif est d’en faire un 
évènement sportif, festif et convivial : rencontre des différentes disciplines, échange, 
table ronde, randonnée, soirée festive, etc… 
 
 
 
 
 
 
 


